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Unser Credo

Allem voran steht unsere Verantwortung
gegeniiber den Patienten, Arzten und dem
Pflegepersonal, aber auch gegeniiber Miittern
und Vatern und all den Menschen, die unsere
Produkte verwenden oder unsere Dienste in
Anspruch nehmen. Die Erfiillung ihrer Bediirf-
nisse erfordert von uns stets ein hohes Quali-
tétsniveau. Wir miissen standig bemiiht sein,
Nutzen zu erbringen, unsere Kosten zu redu-
zieren und verniinftige Preise beizubehalten.
Auftrage unserer Kunden miissen umgehend
und zuverlassig ausgefiihrt werden. Unseren
Geschaftspartnern miissen wir die Méglich-
keit geben, einen angemessenen Gewinn zu
erzielen.

Wir tragen Verantwortung fiir unsere Mit-
arbeiter, die auf der ganzen Welt bei uns tatig
sind. Wir miissen ein inklusives Arbeitsumfeld
schaffen, in dem jede Person als Individu-

um geachtet werden muss. Wir missen ihre
Vielfalt und Wiirde respektieren und ihre
Verdienste anerkennen. Sie mussen auf die
Sicherheit und Bedeutung ihres Arbeitsplat-
zes vertrauen sowie Erfillung in ihrer Arbeit
finden kénnen. Die Vergiitung fir die Arbeit
muss fair und angemessen sein, die Arbeits-
platze sauber, ordentlich und unfallsicher.
Wir missen die Gesundheit und das Wohl-
ergehen unserer Mitarbeiter fordern und sie
bei der Erfiillung ihrer familidren und anderen
personlichen Verantwortungen unterstiitzen.
Die Mitarbeiter missen sich ermutigt fiihlen,
Vorschlage zu machen und auch Beschwer-
den vorzutragen. Bei entsprechender Qualifi-
kation muss Chancengleichheit gegeben sein,
sowohl bei der Einstellung als auch bei Ent-

wicklung und Foérderung. Wir miissen duRerst
fahige Fihrungskrafte einsetzen, die gerecht
und ethisch handeln.

Wir sind verantwortlich gegeniiber dem Ge-
meinwesen, in dem wir leben und arbeiten,
aber auch gegenliber der ganzen Menschheit.
Wir miissen Menschen helfen gestinder zu le-
ben, in dem wir besseren Zugang zu Medizin
und Pflege ermdglichen. Wir miissen uns als
gute Staatsbiirger erweisen, das Gemeinwohl
im Auge haben, Wohltatigkeitsorganisationen
unterstiitzen, uns fiir die Gesundheitsfiirsorge
und die Bildung einsetzen sowie auch unseren
angemessenen Teil an Steuern tragen. Wir
missen das uns fiir unsere Arbeit anvertraute
Firmeneigentum in gutem Zustand erhalten
und wollen dabei den Schutz der Umwelt
nicht auBer Acht lassen.

Letztlich sind wir unseren Aktionaren gegen-
Uber verantwortlich. Ein angemessener
Gewinn muss erwirtschaftet werden. Wir
missen mit neuen Ideen experimentieren.
Die Forschung muss vorangetrieben werden,
fortschrittliche Entwicklungsprogramme sind
zu entwerfen, Investitionen in die Zukunft
sind zu tatigen und durch Fehler entstandene
Verluste miissen getragen werden. Neue Aus-
stattungen miissen erworben werden, neue
Einrichtungen erstellt werden; auch sind neue
Produkte auf den Markt zu bringen. Reserven
als Vorsorge fiir schlechtere Zeiten miissen
gebildet werden. Wenn wir nach diesen
Grundsatzen handeln, werden die Aktiona-

re eine angemessene Dividende erwarten
kénnen.



Liebe Leserin,
lieber Leser,

die Geschichte von Johnson & Johnson zeigt, dass
die Firsorge fiir die Menschen Teil unserer Un-
ternehmens-DNA ist. Seit 1886 setzen wir uns als
weltgroRter Gesundheitskonzern dafiir ein, das
Leben vieler Menschen gesiinder und lebenswer-
ter zu machen. Dazu gehdrt fir uns nicht nur, die
bestmdéglichen Produkte auf den Markt zu bringen.
Unsere Verantwortung als Unternehmen reicht fir
uns viel weiter:

Wir setzen auf einen engen Austausch mit Gesund-
heitsexperten, um unsere Produkte immer weiter
zu verbessern und Innovationen zu schaffen, die
den Menschen helfen. Wir arbeiten stetig daran,
unseren 6kologischen FuRabdruck zu verringern.
Und wir setzen uns fir Menschen ein, die Hilfe be-
noétigen. In unserem 1943 veroffentlichten Unter-
nehmens-Credo ist die nachhaltige Ausrichtung von
Johnson & Johnson bereits explizit formuliert. Um
sicherzugehen, dass wir kontinuierlich nachhaltiger
werden, setzen wir uns regelmaRig global giiltige
und messbare Ziele.

Wir bei Johnson & Johnson MedTech sehen uns

in der Verpflichtung die Umwelt zu schiitzen und
verantwortungsvoll mit natiirlichen Ressourcen
umzugehen. In unseren Produktionsstatten und bei
unseren Lieferanten férdern wir die systematische
Einsparung von Energie und einen bewussten Um-
gang mit natirlichen Ressourcen. Unsere Ethicon-
Standorte sind — wie weltweit alle Produktions- und
Forschungszentren von Johnson & Johnson — nach
der Umweltnorm 1SO 14001 zertifiziert.

Mit besten GriiBen
Johnson & Johnson MedTech
Deutschland
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Unsere globale

Nachhaltigkeitsstrategie

Der Klimawandel und die stetig wachsen-
de Weltbevdlkerung sind die zentralen
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts.
Um als weltgroRter Gesundheitskonzern
unseren Beitrag zu einem dauerhaft ge-
siinderen, besseren Leben fiir méglichst
viele Menschen zu leisten, setzen wir uns
alle finf Jahre neue, messbare Nachhal-
tigkeitsziele in den Bereichen Okologie,
Okonomie und Soziales.

Uber deren Fortschritt und sonstige
relevante Aktivitaten berichten wir unter
anderem in unserem globalen Nachhal-
tigkeitsbericht, den wir nach dem Stan-
dard der Global Reporting Initiative (GRI)
erstellen. GRI ist ein weltweit anerkannter
und fiihrender Standard fir die Bericht-
erstattung tiber nichtfinanzielle Leistun-
gen, der die Aktivitaten von Unternehmen
vergleichbar macht.

Unsere Ziele setzen wir uns stets so, dass wir mit unserer
Entwicklung alle drei Saulen der Nachhaltigkeit abdecken.

Unsere Ziele:

Health for Humanity

2025 Goals

People (soziale Verantwortung)

Ob Einsatz fiir das Gemeinwohl oder Ge-
sundheitsférderung der Mitarbeiter:innen —
wir verhelfen Menschen weltweit durch die
Bereitstellung von Medikamenten und Hygi-
eneartikeln zu einem gesiinderen Leben.

Places (6kologische Verantwortung)
Wir achten auf die Umwelt, insbesonde-
re an den Orten, an denen wir leben und
arbeiten. Wir arbeiten stetig daran, den
okologischen FuRabdruck unserer Stand-
orte zu verringern.

Practices (6konomische Verantwortung)
Wir wollen Menschen weltweit gesiin-

der machen. Dazu setzen wir auf stetige
Produktinnovationen sowie auf einen engen
Austausch mit Gesundheitsexperten und
Verbrauchern.

Weitere Informationen zu unseren Health
for Humanity 2025 Goals finden Sie hier:
https://healthforhumanityreport.jnj.com/



Recycling Process

Wir bei Johnson & Johnson sind davon liberzeugt, dass die
menschliche Gesundheit und die Gesundheit der Umwelt
grundlegend miteinander verbunden sind — gesunde Menschen
brauchen einen gesunden Planeten. Wir stellen unsere
Ressourcen, unser Fachwissen und unsere Vernetzungskraft
bereit, um auch die Gesundheit des Planeten positiv zu
beeinflussen sowiedie Resilienz des Gesundheitssystems fir
kommende Generationen sicherzustellen.

Unser Engagement beinhaltet die kontinuierliche Verbesserung
der Umweltbilanz unserer Betriebe, unserer Produkte und
unserer Wertschopfungskette. Dazu arbeiten wir mit
Partner:innen zusammen, um die heutigen globalen Gesund-
heitsherausforderungen an der Schnittstelle von Mensch und
Umwelt anzugehen.

Seit November 2021 bietet Johnson & Johnson MedTech in
Deutschland, in Kooperation mit Resourcify, ein Recycling-
programm fir eine Vielzahl von OP-Einweginstrumenten an.
Deutschlands Krankenhauser produzieren jahrlich 1,2 Millionen
Abfall — darunter 8.000 Tonnen Einweginstrumente, die bei
operativen Eingriffen genutzt werden und bisher tiberwiegend
in der Verbrennung landen.t Ziel dieses Programms ist es, OP-
Einweginstrumente sowie hochwertige Produktverpackungen
nach der Verwendung zu sammeln, zu recyclen und damit
wieder in den lokalen Wertstoffkreislauf zurtickzufiihren.
Johnson & Johnson MedTech Deutschland bietet mittlerweile
Recyclingprogramme fiir sterile Aluminiumproduktverpackungen
des resorbierbaren chiurgischen Nahtmaterials, OP-Einweg-
instrumente von Ethicon, Katheter aus dem Portfolio der Elektro-
physiologie sowie perspektivisch fir hochwertige Sterilverpa-
ckungen von DePuy Synthes Trauma an. Alle Programme sollen
langfristig dabei helfen, den 6kologischen FuRabdruck von
Kliniken zu reduzieren.

Méchten Sie mehr dazu erfahren?
Unsere Kundenbetreuung freut sich
auf den gemeinsamen Austausch.

tDebatin, Jorg. Et al.: 2011 kma-reader: Alles griin... auch im Krankenhaus DOI:10.1055/b-0034-33382
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ESG Ratings

. verbessert
B beibehalten

Bewerter Punktzahl Notizen
Rang #2 im Access to Medicine Index und zum
dccess 1o vorherige aktuelle sechsten Jahr in Folge als Index-Performer aufgefthrt
menIcIine o 3.76 Punkizahi : -
FOUNDATION wurde im sechsten Jahr in Folge als Index-Performer
aufgefihrt.
Wir wurden im funften Jahr in Folge mit einem
CDP LD :t‘n“;':m CDP-A-List-Rating fur unsere Fuhrungsrolle im
DISCLOSURE INSIGHT ACTIGN Klimaschutz ausgezeichnet.
Climate
Al vorherige aktuelle Wir erreichten das CDP-A-Rating fur den Umgang
smcacaims mmmir acnon Punktzah! Punkzahi mit Wasserressourcen.
Water
In der EcoVadis-Nachhaltigkeitsbewertung fur 2022
ecovad IS petherion sktuelle landete J&J im 97. Perzentil fur den pharmazeutischen
Produktionssektor.
J&J wurde zum 22. Mal in die FTSE4Good-Indexreihe
otheros aktuelle aufgenommen. Wir erreichten im Jahr 2022 das 97.
! Perzentil in unserem Sektor.
FTSE4Good
ISS ESG %* D o J&J erhielt von ISS ESG die Bewertung ,,gut*
Platz 1im Jahr 2022 im Pharma- und Biotechnologie-
Moody’s Analytics D gl sektorin Nordamerika fur die ESG-Scorecard von
Moody‘s Analytics.
vorherige aktuelle J&J erreichte im Jahr 2022 das ESG-Rating , A"

Mscl

Punktzahl

BBB

Punktzahl

von MSCI.

HOMNGTER SUSTAINALYTICS

vorherige
Punktzah!

251

* Current ISS ESG score from August 8, 2022 update.

aktuelle

Punktzahl

J&J erhielt von Morningstar Sustainalytics die
Risikobewertung ,mittel”.

# The use by Johnson & Johnson of any MSCI ESG Research LLC or its affiliates (“‘MSCI”) data, and the use of MSCI logos, trademarks, service marks or index names
herein, do not constitute a sponsorship, endorsement, recommendation, or promotion of Johnson & Johnson by MSCI. MSClI services and data are the property of MSCI
or its information providers, and are provided ‘as-is’ and without warranty. MSCI names and logos are trademarks 6 or service marks of MSCI.



Unsere
Nachhaltigkeitsziele

& 1. Einsatz von 100% Strom aus
erneuerbaren Energien bis 2025’

@ 2. Reduktion des CO,-AusstoRes und

CO,-Neutralitét bis 2030

3. Verantwortungsvolle Beschaffung -
Teilnahme unserer Lieferanten am
Sustainable Procurement Programm

4. Entwicklung von Entsorgungs-
und Recycling Konzepten

5. Optimierung der Verpackung

Unsere Beitrage

Weltweit

e Seit 2016 haben wir unsere CO,-Emissionen
in Scope 1+2 GHG um 41% verringert.?

o 67% des Gesamtenergieverbrauchs stammt
aus erneuerbaren Energie-Quellen.?

e 91% unserer Produktions- und Forschungs-
standorte® sind nach 1SO 14001 zertifiziert.?

o 68 Betriebsstatten sind LEED-zertifiziert.



Unsere
Auszeichnungen

Johnson & Johnson wird von der CDP im Um-
weltbereich als global fiihrend ausgezeichnet?:

CDP  INCDP

SUPPLIER
ENGAGEMENT DISCLOSURE INSIGHT ACTION

LEADER 2022 A LIST
2022

\

Johnson & Johnson ist seit dem Jahr 2013 Mitglied
der Initiative United Nations Global Compact.

Unser Produktionsstandort
Norderstedt

e Unser Stromverbrauch in Deutschland
wird zu 100% aus erneuerbaren
Energien erzeugt.?

o Unsere Wasseraufbereitungssysteme
reduzieren den Einsatz von Frischwasser
um ca. 20.000 m*/Jahr.

e Der Gebaudekomplex RK7 erhielt 2021
gemal LEED ( Leadership in Energy &
Environmental Design) eine Platin-
Zertifizierung.




Johnson & Johnson Medical GmbH
Robert-Koch-Str. 1
22851 Norderstedt

E-Mail: endoinfo@its.jnj.com
www.jnjmedtech.de
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